
ESTRUCTURA ENTREVISTA  

Bienvenido(a) a hacer una voz del proyecto CAPSTONE de la Universidad EAFIT el cual 

busca detonar la agenda de progreso social en Antioquia haciendo participes a los 

actores relevantes de la región, motivo por el cual nos permitimos este acercamiento, 

donde haremos un corto viaje de preguntas y respuestas las cuales serán analizadas 

para dar un aporte a la región, donde se abordarán dos categorías de análisis que se 

describen a continuación:  

-Agenda social entendida como un conjunto de acciones planificadas en temas sociales 

de interés común para mejorar la calidad de vida de una comunidad o territorio, donde 

sus asuntos son priorizados por colectivos, movimientos sociales, entes públicos y 

privados, donde se busca un accionar materializado por medio de políticas públicas y 

programas de intervención que busquen el bienestar general. 

-Acción colectiva entendida como la cooperación y el establecimiento de normas 

compartidas generadas por un grupo de personas bajo las premisas de comunicación y 

confianza para la administración de bienes de uso común o bienes públicos, es un 

mecanismo para enfrentar problemas de alta complejidad.  

Las preguntas que abordaremos en la entrevista se relacionan a continuación:  

*¿Según sus consideraciones, cuales 3 temáticas principales seleccionaría para 

desarrollar una agenda social en Antioquia y porque?, A continuación las opciones de 

respuesta: Educación, Salud, Empleo, Infraestructura y Desarrollo Vial, Desarrollo 

Económico y Empresarial, Pobreza, Nutrición, Medio Ambiente, Primera Infancia, 

Turismo, Inclusión, Género y temas LGTBIQ, Innovación, Transformación Digital y 

Nuevas Tecnologías, Arte y Cultura, Adulto mayor / Envejecimiento poblacional, 

Juventud, Bilingüismo 

*¿Qué actor considera usted que debe ser el protagonista para liderar la agenda social 

en la región? A continuación las opciones de respuesta: Alcaldías Municipales, 

Gobernación, Empresas Regionales, Universidad, Caja de Compensación , Sociedad 

Civil , Comité Universidad Empresa Estado CUEE, Veeduría Ciudadana, Tercer Sector 

, Lideres Sociales 

*Tras un sondeo realizado en el Valle de Aburrá, el Oriente Antioqueño, el Suroeste y 

Urabá, se identificó que la principal convergencia en la agenda social es la problemática 

en educación, específicamente en aspectos como calidad educativa, cobertura, 

deserción, bajo acceso a la educación superior y transformación educativa. Desde su 



organización, ¿qué iniciativas están desarrollando para contribuir a la mejora de esta 

situación y liderar esta agenda social? ¿ Como considera este resultado? 

*Después de un análisis de las agendas sociales del mundo y de Antioquia se 

encuentran los temas de salud como un tema prioritario, especialmente por el deterioro 

en la salud mental y el bienestar de la población ¿qué iniciativas están desarrollando 

para contribuir a la mejora de esta situación y liderar esta agenda social? 

*En el sondeo se encuentra que el sector publico es quien debe liderar la agenda social, 

sin embargo, aparecen figuras importantes como la empresa privada y el tercer sector 

como un nuevo actor, ¿ Cual considera usted que debe ser el papel de estos actores en 

la agenda social?  ¿ Como considera este resultado? 

*Desde la mirada de La Nobel Ostrom de acción social con un enfoque de administración 

policéntrica sobre los bienes comunes, cómo ve el papel del tercer sector para el 

cumplimiento de la agenda social que se tiene actualmente en el territorio 

*Dónde están las capacidades del departamento para generar progreso social y que 

permitan el cumplimiento del plan de desarrollo y de las agendas sociales y ¿Cómo lo 

contamos? ¿Cómo hacer para que la agenda social se mueva mas y poderla volver una 

política pública?  

Estamos muy agradecidos por su interés en aportar al progreso de nuestro 

departamento, le enviaremos los resultados de análisis para su aprobación antes de ser 

publicados en este trabajo académico 


